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最

我

畢

大

我

 

最

 

感

 

一、 

本

於師資

議題與

半則以

實例，

 

二、 

（

200

（M

期 2012 年 12

互相

（伊利

最近開始積極

我發現大環境

畢竟這是我們

大家都加油 

我愛你們！ 

最後在彼此交

感謝坑坑曾經

前言 

本期的師資培

資培育工作者

與進展；可供

以我和幾位

說明自我研

師資培育

（一）研究背

博士班的

08; Tillema

Mueller, 20

2 月 

相漏氣也互

利諾大學香檳

積極訪談流浪

環境在怎麼樣

我們的選擇！

說不定到時

此交互凝視之

曾經起頭讓我

培育探討主

者進行自我

供參考的文

位年輕師培工

研究在師資

育自我研究

背景與重要

的大學教學經

a & Kremer

003）。同時

師資

互相打氣

檳分校博士

浪教師  聽愈

樣變化 我們

！ 

到時候我們的

之後，我相信

我們發夢，如

主要分為兩大

我研究的概況

文獻則根據行

工作者所共

資培育領域的

究概況 

要性 

經驗，不僅

r-Hayon, 20

時，教育領域

P.1

資培育討

氣：師資培

陳鏗任

士、國立臺灣

 

愈多的故事

們都只能咬牙

的故事還可以

相信彼此的成

如果能實現

大部分。前

況，包含研

行文需要引

共組的合作自

的可能貢獻

僅是年輕學者

005），也是

域的年輕學

討論室

培育者的合

灣師範大學

事再回觀自己

咬牙繼續往前

可以變成一本

（2008/0

成長跟改變

（2008/08/0

現就太好了

（2012/06/2

前半，我將介

研究背景與重

引註在內文當

自我研究團

獻跟展望。

者教學專業

是形塑師資培

學者也在教學

 

合作自我研

學教育系博士

己的處境 

前走囉~ 

本合輯呢！哈

08/02，欣宜

變，是美麗與

01，鏗任給

！ 

23，明娟給

介紹在師資

重要性、學

當中，讀者

團體與共擬

業發展的關鍵

培育工作者

學中逐步建

研究 

士生） 

哈哈哈~ 

宜給大家的鼓

與令人動容

給大家的群組

給大家的群組

資培育領域中

學術活動以及

者可按文索驥

擬研究的議題

鍵時期（Ch

者志趣的重要

建構自己身為

 

鼓勵） 

容的。 

組信） 

組信） 

中，對

及研究

驥。後

題作為

hauvot, 

要階段

為「老
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師的

資培

的緊

Wh

面對

價值

 

Sw

領域

（f

tea

練的

工作

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

期在

於後

術研

動

從資

教學

研究

 

            

期 2012 年 12

的老師」的

培育依然是

緊張關係

hitehead & F

對實務壓力

值的研究議

雖然目前

wennen、Sh

域的大學教

first-order 

aching），帶

的師資培育

作者的專業

在師資培育

在師資培育

開展教育領

在專業發展

對師資培育

與政策當事

諮詢並建構

增進師資培

師資培育

在教育學術

後者而言，

研究的紮實

，是這些脫

資深教師透

學經驗，但

究壓力，亦

                

2 月 

的專業認同

是高等教育

（tension），

Fitzgerald, 2

力的實踐智

議題。 

前各國的師

hagrir、與 C

教學、或與

teaching）

帶有後設之知

育工作者應

業要求頗高

育課程的進

育中具備文

領域師資培

展中見到系

育課程的規

事人的教學

構對高品質

培育的學科

育工作者大

術界拾級而上

，碩、博士

實基礎，然

脫離現場的

透過在職進

但是面對尚

亦為需要克服

                

（Doecke, 2

育學術環境中

，成為師資

2007）。此時

智慧，以及在

師資培育工

Cooper（20

與一般的中

，而師資培

知的專業層

應該能夠在這

（2009, p. 

進行當中，實

文化的敏感度

培育活動的知

系統性的實踐

規劃、發展

學或研究合作

質師資培育的

科專業。 

大抵來自於具

上的研究人

士班乃至於博

然而將教育學

的研究人員在

進修獲得博士

尚不熟悉的成

服的職場負

                
P.2

2002; Murr

中的一環，

資培育自我研

時，案主如

在培育工作

工作都已經

009）指出，

中小學教學

培育的教學

層次。Murr

這八個專業

31）： 

實際演示出

度並以提升

知識性學術

踐反思。

、實施與評

作。 

的公共倡議

具有長期實

人員（Livin

博士後的跨

學理轉化成

在教授師資

士學位的初

成人學習者

負擔（Swen

          師

ray, Swenne

面對多種角

研究中相當

如何協商不同

作中所獲得的

經放在學士

，師資培育的

學不同之處

學活動卻是

ay、Swenn

業規準上獲得

出有效教學

升社會正義

術探究。 

評鑑。 

議。 

實務經驗的中

ngston, McC

跨國學術訓練

成實際並且具

資培育課程中

初任師資培育

者，以及並未

nnen, Shagr

師資培育討

en, & Shagri

角色期待與

當側重的主

同的理想角

的鼓舞與樂

或學士後階

的教學，之

處，在於後兩

是後設教學

nen、與 Sh

得同儕的認

的模範。 

為目標。 

中小學資深

Call, & Mo

練，提供教

具備示範意

中的莫大挑

育工作者，

未熟稔高等

ir, & Coope

討論室  

ir, 2009）。由

與專業要求所

主題（Berry

角色期待與要

樂趣，則是非

階段進行

之所以和其他

兩者是現場

學（secon

hagrir 便強調

認同，顯示出

深教師，或者

orgado, 2009

教育研究者進

意義的課室教

挑戰。另一方

雖有豐富的

等教育環境的

er, 2009）。

 

  

由於師

所產生

y, 2008; 

要求、

非常有

，但是

他學科

場教學

d-order 

調，熟

出師培

者是長

9）。對

進行學

教學活

方面，

的課室

的全時
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在高

自身

不確

自我

作的

台

體上

& 

的動

所言

rea

學實

實務

經歷

（H

（

（

宗

也

研

這

討

教

（

及

育

 

（

   

期 2012 年 12

正因從現

高等教育場

身專業發展

確定感、工

我研究或師

的想像與現

。進一步來

上不同的殊

Russell, 20

動力（Kos

言，師培生

asoning）的

實習上。總

務經驗，並

歷，在內隱

Hamilton, L

 

（二）學術活

在美國

（self-study 

宗旨在於提供

也展現在師資

研究作為策略

這些來自於美

討會之外，亦

教育研究對

（Associatio

及德國師資培

育者有濃厚的

 

（三）研究議

 師資培育工

2 月 

現場教學活

場域與其他

展歷程中，曾

工作的安全

師資培育工

現實（Sama

來說，每一

殊異性，因此

011）。合作

snik, Beck, 

生也可以從

的實例與方法

總而言之，

並且推移到

隱知識外顯

Loughran, &

活動 

國教育研究學

of teacher e

供教育工作

資培育者理

略強化自身

美加、北歐

亦有專書出

對於師資培育

on of Teache

培育者學會

的研究興趣

 

議題與進展

工作者在角

活動轉化到後

他學科學者不

曾經經歷過

全感與挑戰、

工作者的敘說

aras, Hicks, 

一位進行自我

此自我研究

作的自我研究

Freese, & S

從他們師傅教

法，學習師

師資培育者

到具有時空特

顯化的粹鍊後

& Marconde

學會的興趣

education pr

作者一個能經

理解師培工作

身對教與學活

歐、澳洲與以

出版（如 Ko

育工作者研

er Educatio

會（Dutch A

趣。 

展 

角色與任務上

P.3

後設教學活

不同的特殊

過的重要問

、孤單與同

說，正好藉

& Berger, 2

我研究的師

究的多元異質

究不但帶來

Samaras, 20

教師的自我

師培教授如

者自我研究

特定意義的

後，轉變為

es, 2009）。

趣分組當中

ractices, S-S

經由自我研

作當中如何

活動的持續

以色列等國

Kosnik, Beck

研究的重視

on in Europe

Association 

上不可避免

活動並不容易

殊性。因此師

問題意識。例

同儕互助、教

藉由每個人塑

2004）， 成為

師資培育工作

質亦為研究

來師資培育工

005），亦如

我研究中，看

如何自我研究

究的研究價值

的議題中。原

為公共議題可

 

中，便有「師

STEP）興趣

研究提升師

何教、如何學

續關注（Lo

國的師資培育

k, Freese, &

。除了美國

e）對師資培

of Teacher E

免的要符應

易，顯示出

師資培育工

例如（Berry

教學計畫與

塑造師資培

為溝通師培

作者皆有其

究社群所珍視

工作者自我

如 Morrel 和

看到教學推

究，並應用

值，在於分

原先僅是私

可供參考的

師資培育的

趣小組。S-S

資培育的論

學的專業知

ughran, 200

育工作者，

& Samaras, 2

國之外，歐

培育工作者

Educators）

大學教師、

出師資培育工

工作者試圖去

y, 2008）：自

與回應性等等

培育者對於教

培工作者的社

其背景、環境

視的價值（K

我與社群專業

Schepige（

推理（peda

用在自身的初

分析反省其自

私密不公開的

的洞察與解決

的實踐自我

STEP 小組的

論壇。其研究

知識，並透過

02, p.245, 20

，除了透過定

2005），藉以

歐洲師資培育

者的自我研究

也對初任師

、終身學習

 

工作者

去理解

自信與

等。而

教學工

社群平

境與個

Kitchen 

業成長

（2012）

gogical 

初任教

自身的

的個體

決方案

我研究」

的成立

究價值

過自我

004）。

定期研

以喚起

育學會

究，以

師資培

者，以
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及

師

間

設

育

的

為

20

育

名

 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

1

12

 

若

還

1.

2.

3.

            

期 2012 年 12

及研究人員的

師資培育這個

間的現況如何

設意義，這些

育/教學實踐

的性質、型塑

為」師資培育

011）。截至

育的自我研究

名分別為： 

. Self-Stud

. What Co

. Advancin

Promise, 

. Self-Stud

and Pract

. Research

. Seeking I

Transform

. Powerful

. Tensions 

. Collectiv

0. Teacher L

1. Making a

2. The Miss

若以 2010 年

還有： 

. 師培工作

. 如何將師

. 創新的自

                

2 月 

的三大期待

個領域即告

何互動，以

些都是師資

踐其實是一體

塑師培工作

育工作者與

至目前為止

究，編輯了

dies of Scien

unts in Teac

ng Social St

and Use of

dy of Practic

tice 

h Methods fo

Integrity in 

ming My Se

l Pedagogy:

in Teaching

ve Improvisa

Learning an

a Difference

sing Links i

年 S-STEP 興

作者進行實習

師培工作者的

自我研究取徑

                

待。而個體協

告開始。是故

以及可能如何

資培育自我研

體的三面。

作的環境脈絡

與「從事」師

，澳洲 Mo

了一套共 12

nce Teacher

ching Math

tudies Educ

f Self-Study

ce as a Genr

for the Self-

Teacher Ed

elf 

: Self-Study

g about Teac

ation in a Te

nd Developm

e in Teacher

in Teacher E

興趣小組所

習教師教學

的反思轉化

徑（如部落

                
P.4

協商或掙扎

故，外在環

何互動，在

研究者所關

在自我研究

絡、成為師

師資培育工作

onash 大學的

2 冊的叢書

r Education

hematics: Ad

cation throu

y in Social S

nre of Qualit

Study of Pr

ducation: Tr

y of a Teach

ching: Unde

Teacher Educ

ment 

r Education

Education D

所接受的研究

學視導的省

化成改變的

落格做為自我

          師

扎這三個要求

環境的改變和

在互動的過程

關心的議題

究的過程中

師資培育工作

作的行動（

的 John Lou

書，可以看到

n Practices

dding Value

ugh Self-Stu

Studies Edu

tative Resea

ractice 

ransforming

her Educator

erstanding P

cation Com

n Through S

Design 

究主題為例

省思 

的實踐行動

我研究的場

師資培育討

求的行動，

和我們自身

程中我們如

。易言之，

，研究者理

作者的歷程

Erickson, Y

ughran 教授

到領域的研

e to Self and

udy Methodo

cation 

arch: Theory

g Student Te

r’s Practice 

Practice as a

mmunity 

elf-Study 

例，該社群近

場域、對話的

討論室  

，從決定自己

身的改變，兩

如何找到意義

自我研究/師

理解師資培育

程、以及反省

Young, & Pi

授，已經為師

研究進展。各

d Content 

ology: The 

y, Methodo

eachers, 

a Teacher Ed

近年所關注的

的參與式研究

 

  

己走入

兩者之

義或創

師資培

育工作

省「身

nnegar, 

師資培

各冊書

Power, 

logy, 

ducator 

的課題

究等） 
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4.

5.

 

三、 

 

我

的

概

過

所

力

回

 

        郡

在碩博

變遷，

也逐漸

聽著來

邊從這

不禁開

晚。另

作的博

的進田

更顯孤

起，朋

育自我

苦水、

 

20

場次，

導教授

期 2012 年 12

. 對教育學

. 師資培育

自我研究

我們幾個，正

的經驗，卻也

概算是我們這

過這麼真實的

所以我會想提

力的經過。透

回饋的交叉歷

郡雯、明娟、

博士班的前幾

在研究、教

漸不同。200

來自澳洲、英

這些教學活動

開始回想那段

另一方面，與

博士班學生相

田野、單獨的

孤寂的。因此

朋友們也因為

我研究的資料

、彼此找幫忙

010 年，我

也巧遇已由

授 Dr. Renee

2 月 

學院博士班階

育的知識轉化

究團體的組

正徘徊在這

卻也同時是高

們這一代的時

實的感觸，在

想提議，大家

透過五個人

叉歷程中，或

、欣宜、亮雯

幾年，我們

教學、美國

8年到紐約

英國、紐西

動的點點滴

段在師院兼

與自然和工

相比，社會

的分析次級

此，回到香

為這個構想

料蒐集還不

忙、一同漏

我到 Denver

由伊利諾香

e T. Clift。在

階段培育未

化歷程 

組成 

這個青澀又尷

高等教育充員

時代精神吧

在一旦脫離了

家一起來寫故

人分別就--我

或許可以讓我

雯、和我，我

們共享了類似

國經驗、國外

約參加 AERA

西蘭的師培教

滴滴重新反

兼課時，忙碌

工程科學總是

會科學的博士

級資料、單獨

香檳沈澱了一

想逐漸的轉化

不甚豐，也還

漏氣求進步的

的 AERA

香檳到 Ariz

在獲知 Clif

P.5

未來師資培

又尷尬的博班

充員撐場的勞

？（至少就

離了學生身份

寫故事。 在同

我寫我、我

讓我們多一些

我們原先都

似的研究所

外工作等等

A年會的鏗

教授，說著

反省自我身為

碌、自我懷

是必須常跑

士班學生在

獨的進圖書

一段時間，

化成共同的

還沒有具體

的港灣，卻

年會發表。

zona State U

ft 即將擔任

培育工作者的

班學生身份之

勞動角色。漂

就走上學術這

份之後，恐

同一個世界

我看我、我讀

些繼續走下

（2008/08/0

都是師大教育

所經驗。不過

等選擇中，每

鏗任，因緣際

著他們一邊帶

為師資培育

懷疑、卻也充

跑實驗室與教

在修課結束之

書館、單獨的

我就把構想

的成長小團體

體的計畫，因

卻在兩年中

。這次我花

University 轉

任 2011 年度

的省思 

份之間，雖然

漂泊、不確

這條不歸路

恐怕就會轉眼

界裡面，五個

我讀你想我自

下去的力量。

01，鏗任給

育系博士班

過由於高等

每個人掙扎

際會的踏進

帶領學生走

育工作者的專

充實感謝的

教授、前後

之後，生活

的寫作，研

想對同在博

體。不過，

因此我們雖

沒有具體的

花了更多的時

轉任教育學

度 S-STEP 興

然有了在大學

確定感跟掙扎

路的我們來說

眼間就被忘

個夢想、困境

自己，妳讀我

。 

給大家的群組

班前後屆的同

等教育環境的

扎調適之後的

S-STEP的場

走向教師志業

專業使命與

的每一個早晨

後屆研究生見

活中卻可能是

研究的身影其

博班們的好姊

，當時對於師

雖然搭建了相

的進展。 

時間在 S-ST

學院副院長的

興趣組的組長

 

大學教課

掙扎，大

說）。 不

忘記了。

困境跟努

我給我

組信） 

同學。

的迅速

的道路

場次，

業，一

與挑戰，

晨與夜

見面合

是單獨

其實是

姊妹提

師資培

相互吐

TEP 的

的前指

長時，
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我便把

的建議

焦出第

Pinneg

深入理

自我研

 

四、 

除

教進行

灣的博

學生尚

邇進由

學經驗

班學生

也就再

後，研

經驗在

 

有

專任師

師資，

汲取了

至 200

另一方

因此，

培育工

人深省

 

20

因

為

            

期 2012 年 12

把這個合作自

議之後，我

第一個我們很

gar 與 Hami

理解在複雜情

研究成為驅動

從我們五

除了研究能力

行教學專業知

博士班教育對

尚有機會留系

由於畢業博士

驗。以師大為

生協助校內大

再沒有博士班

研究生教學助

在程度上畢竟

有趣的是，在

師資員額，使

以取得人事

了寶貴的教學

07年間擔任

方面也感受到

我們的兼任

工作者的定位

省，不過讀者

004 年的我

因為我還沒想

為縈繞在心頭

                

2 月 

自我敘說的

我們便再度

很有感覺，

ilton （2009

情境中，我

動我們教學

五人獨特的

力之外，博

知能的培養

對教學知能

系逐級深造

士飽和，社

為例，自從

大學部教育

班學生能在

助理（teac

竟與獨當一

在 2003 至

使得部分系

事上的彈性

學經驗，對於

任師大與鄰近

到師培生、

任經驗所面

位與價值。

者可能要等

我是迷惘與嘔

沒想面對當兵

心頭的憂愁。

                

的構想向她提

「回首來時

想要訴說與

9）的概念

我們在身為新

學轉化的動力

的「臨時工

博士班學生做

養，是美國博

能則較無系統

造之時，開始

社科全職博士

從舊制助教制

育學分班的課

在校內當獨立

hing assista

一面的講師有

2007 年之間

系所開始進用

性。因此，能

於臺灣師資

近師院兼任

、在職生、

面臨的重要課

。先用我的故

等等了： 

嘔吐感兼具

兵而繼續逃避

。我的第一個

                
P.6

提起並尋求

時路」，希望

與省思的故

，相信組員

新手師資培

力（Schult

工」故事開始

做為未來大

博士班教育

統性的規劃

始擔負大學

士班學生已

制度結束之

課程，而爾

立講師的例

ant）的制度

有所差距。

間，由於師

用校內外博

能夠在博士

資培育而言

任講師的過程

以及學士後

課題，其實

故事來回憶

具的。念博士

逃避。但是去

一個憂愁是：

          師

求指點。在獲

望能從彼此多

故事。在團體

員之間的互動

培育工作者的

te, 2009）。

始…… 

大學中的年輕

育中不可或缺

劃。過去在舊

學教學工作而

已難有機會於

之後至 200

爾後師培處

例子。教育部

度雖然算是稍

。 

師範院校在轉

博士班學生作

士班階段獨立

，也是一個

程中，我們一

後學生在師

實是如何從自

憶當時的感覺

士班似乎是

去兼課讓我想

：突然變成一

師資培育討

獲得她對研

多年的漫漫

體的動腦歷

動與合作，

的過程中所

。 

輕學者與教

缺的制度性

舊制助教講

而培養教學

於在學期間

5 年間，未

於 2007 年

部教學卓越

稍有補充，

轉型的預期

作為執教大

立執教，對

短暫卻難得

一邊學習大

師資培育變革

自身經驗中

覺吧，其他

是個半推半就

我想了很多，

成一個師資培

討論室  

研究方法跟文

漫長路當中

歷程中，我們

能讓彼此更

所做出的行

教員，透過實

性一環。然而

講師年代，博

學專業知能

間實際執教取

未曾考慮過由

年轉型成立之

越計畫正式上

，但能提供的

期心理下內部

大學部課程的

對於我們來說

得的縮影。在

大學教學的知

革中的不確

中，摸索成為

他同伴的故事

就的決定，多

，而不確定感

培育者，我能

 

  

文獻上

，先聚

們參考

更能夠

動，使

實際任

而，臺

博士班

；然而

取得教

由博士

之後，

上路之

的教學

部控管

的兼任

說不但

在 2003

知能，

確定感。

為師資

事更發

多少是

定感則成

我能夠帶
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領

銳

工

神

考

一

室

只

我

們

 

明

在那個

並且我

畢業就

我認為

的回應

豐富資

的身份

「希望

社會環

時工的

 

五、 

 

過

階

當

反思對

期 2012 年 12

領學生成為未

銳大雜工的經

工作者的能力

神告訴我：

考或公職；沒

一點；來上課

室裡的。坑坑

只是我還得扮

我在幫助他們

們並無二致啊

明娟也憶起身

個時間點，師

我也懷疑，會

就失業的學生

為，即使這一

應（也許是

資源。亮雯

份界定，就是

望故事之後

環境可以形成

的經驗，就成

需要彼此

過了這幾年

階段（不包括

當每個人都俗

對話則需要小

2 月 

為未來的好老

的經驗。但是

能力嗎？第二

「填到師院

沒來上課的

上課的我，天

坑坑老師，你

得扮演起給予

他們，抑或是

致啊！ 哈哈～

身為學生與

師院畢業生

會不會畢業

生，會不會

一段生命經

是反抗、也許

雯也在和我的

是一個認同

，能夠進行

成某種─由

成為了我們

此的支持，

，我想，大

包括我），或許

俗務纏身的

小團體成員

老師嗎？碩博

是，在這個歷

二個憂愁是

院沒救了，我

的，至少睡飽

天啊！我是跟

你要告訴我

予她們希望的

是欺騙他們

～   

與教師雙重

生很難找工

業就失業呢

會知道老師也

經驗可能有晦

許是調適、

的討論中提

同建構的過程

行後設分析

由小見大、由

們第一個共同

，也需要彼此

大家或許蓄積

或許今年，我

的時候，彼此

員彼此之間的

P.7

碩博士班給了

個歷程中我學

，進了教室

我的同學，

睡飽一點對健

是跟本不知道

我當老師是一

望的老師角色

們？事實上，

重身份的掙扎

工作了，我懷

（問題可能

也有可能面

晦暗跟不愉

也許是超越

提到：「尤其

程」（2012/0

，連結結構

由大見小的

同敘說的主

彼此的紀律

蓄積了更多能

我們可以試

此互相的情

的研究紀律

了我很多研

學到當一個老

室，我的學生

知道要救自

健康有幫助

道自己應該幹

是一個很偉大

色。 我對自己

，作為一個小

扎：「啊你有

懷疑自己教

能出在結構

面臨畢業就失

愉快，但是經

越），這些都

其事後的重述

06/24）。郡

構與行動，讓

的扣連。」（

主題。 

能量，職場上

試著有紀律地

情感支持較為

律。事實上

研究工作的訓

個老師、或者

學生眼神是絕

救自己的現在

，晚上去天

該幹嘛所以我

大的志業嗎

自己問著：我

個小小博士生

（201

有的那種感

教的東西到底

，也出現在

失業的問題

經過反省結

都是我們未

述，以及連

郡雯也有類似

讓非常私人

（2012/07/02

場上也邁入另

地來完成這件

（201

為容易，但

，家庭、研

訓練，當然還

者當一個師資

絕望的。他們

在在南陽街補

天堂打怪分數

我才來上課坐

？不要騙我

我行嗎？ 我該

生，我的處境

12/07/02，鏗

感覺我也有

底實際上有

在我個人）

題？」（2012/

結構的影響和

未來帶領師資

連結到目前對

似的看法，她

人的經驗與巨

2）於是，這

另一個比較穩

這件事，sha

12/06/23，亮

但是要定期的

研究、教學

 

然還有精

師資培育

他們的眼

街補轉學

分數也高

課坐在教

我了。」

我該嗎？ 

處境跟他

鏗任） 

，尤其

有何用，

？害怕

/07/03）

和自己

資生的

對自己

她說：

巨觀的

這個臨

較穩定的

ll we？ 

亮雯） 

 

的進行

、就業
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等等挑

的部分

新著手

以及在

Gaalen

雯指出

為梳理

資培育

會。 

 

六、 

拖

女

想

我

（Cha

Collab

所主辦

Inquiry

 

鏗任

郡雯

明娟

亮雯

欣宜

            

期 2012 年 12

挑戰，依然把

分只有慢慢的

手嘗試。所幸

在線上圖書館

n, & Anthon

出個體、結構

理我們教學經

育者身份的理

未來的旅

拖下去也不是

女兒在花轎上

想嫁人了！讓

我們身為初任

allenges an

borative Sel

辦 2013 年 5

y, ICQI）的

任 
掙扎、

Strugg
Educat

雯 
（並不

It’s all/

娟 
黑暗中

Light 
Experi

雯 
看見兼

Let the

宜 
變動不

The E
Develo

                

2 月 

把我們每個

的醞釀，一

幸，欣宜分

館取得自我

ny, 2007; H

構與行動之

經驗的起跑

理由與目標

旅程 

不是辦法啊，

轎上坐太久，

讓她出門吧

任師資培育

d the Way

f-studies）為

5 月份第九屆

的論壇場次之

、反省與克服

gling, Reflec
tor via Adju

不）只是找份

/not Only ab
中的曙光抑或

in the Dar
ience of Ho
兼任師培者的

e Unseen B
不拘的地圖

Ever-changi
opment Jou

                

個人都壓得喘

一直到了 20

分享我們對於

我研究的直接

Hoban, 2005

之間辯證的理

跑點。因此

標：先投稿第

， 

， 

吧！ 

育者的經驗

y Forward 

為共同主題

屆《國際質性

之一。我們

服：從兼任

cting, and O
unct Experie
份工作：新

bout Getting
或陽光下的

rk or Shad
pe and Frus
的課堂 
e Seen in an
：我的教學

ing Map: 
urney on Tea

                
P.8

喘不過氣來

012 年 6 月

於敘事探究

接研究方法

5; Tidwell, H

理論關係，

，我們選擇

第一個論壇

，將以「挑戰

of Being 

題發表在由

質性研究年會

們分別撰述的

任經驗中尋

Overcoming
ences 
新手師培者

g a Job: Ref
的陰影？ 師
dow under 
stration 

n Adjunct T
學專業發展

A Narrati
aching 

          師

來，2008 年和

月份，亮雯捲

究的方法建

法文獻（如

Heston, & F

明娟早期的

擇用研討會當

壇，開啟一個

戰與成為師

a Novice

質性研究巨

會》（Interna

的次題如下

尋找身為師培

g -- Making 

者的省思 
flection of a

師培者的希望

Sun?—A T

Teacher Edu
展敘說 

ive Resear

師資培育討

和大家一同

捲土重來的

議，鏗任與

Brandenbu

Fitzgerald, 2

的師資培育

當作一個必

個眾聲喧嘩

（201

師資培育者的

e Teacher 

巨擘 Norma

tional Cong

下： 

培者的意義

Sense of B

a Novice Tea
望與挫折 
Teacher Ed

ucator’s Clas

rch of my

討論室  

同的發想，在

的號召，讓我

與 S-STEP 的

urg, 2008; D

2009），亮雯

育典範研究恰

必須要面對身

嘩、各述此志

12/07/02，郡

的合作自我

Educator t

an K. Denzi

gress of Qua

義 
Being a Teac

acher Educa

ducator’s Ea

ssroom 

y Professio

 

  

在研究

我們重

的聯繫

Darling, 

雯與郡

恰好作

身為師

志的機

 

郡雯） 

 

我研究」

through 

in 教授

alitative 

cher 

ator

arly 

onal 
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第

未來作

思考當

作為對

 

    綜上

為一個

行自我

師資培

Stegem

節；透

改變自

透過不

為最高

生、初

Elliott-

與師資

1987）

 

坑

  

恭

這

又

哇

   

欣

 

    能夠

段收到

很好呢

園地，

 

期 2012 年 12

第一份研究的

作為互相參看

當初行動方向

對話文本非常

上所述，師資

個值得發展的

我研究可以對

培育工作者

moller, 2005

透過自我敘說

自己或改變脈

不斷的反省以

高宗旨。而師

初任教師或

-Johns, 201

資培育者的

。 

坑坑： 

恭喜恭喜 

這很令我雀躍

又多了一個在

哇哈哈哈 

欣宜 （2012

夠有來自同儕

到欣宜的信

呢？我們的自

對加入師資

2 月 

的文本雖以

看的源頭，我

向的取捨。

常重要的意

資培育者的

的領域。在

對師資培育

者實踐智慧分

5）；挖掘師

說與反思對

脈絡的可能

以抵抗被環

師資培育工

或在職教師

2; Turnians

的自我研究

雀躍阿 

個在"泥淖"中打

2/10/24） 

儕的漏氣與

，可是讓我

自我研究還

資培育的自

以自我的省思

我們在類似

。妳的面對

意義。 

的自我研究

在英語系國家

育帶來的可能

分享的對話
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