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（國立臺灣師範大學教育研究與評鑑中心兼任研究助理） 

 

近年來，技職教育受到社會大眾的重視，已不再是充滿偏見、退而求其次的選擇，

一次次的志願選填結果，證明了職業學校逐漸獲得學生的青睞。為因應中小學九年一

貫課程的實施，職業學校學程訂定了「職業學校群科課程綱要」，使有意進入職業學

校就讀的學生，在學習上也能順利銜接。 

 

誠如近兩期師資培育小辭典所介紹，新課程的施行第一線老師必定充滿焦慮，此

時衍生出的問題便是如何讓新課程由中央順利實施至地方、如何降低教師焦慮、如何

輔導教師進行新課程之教學、如何聽見教師對於新課程的建議。為解決上述問題，教

育部比照普通高中的學科中心，在職業學校學程端亦成立「職業學校群科中心」，達

到課程改革、教學輔導之需求。因此，本期師資培育小辭典，將延續上一期普通高級

中學課程學科中心的主題，介紹「職業學校群科中心」。 

 

一、 設置緣起及主要任務 

 

（一） 設置緣起 

 

為配合九年一貫課程的推動，高級職業學校課程開始進行改革，於九十五學年度

實施「職業學校群科課程暫行綱要暨設備標準」（俗稱九五暫綱），將職業學校學程中

的 78 科整合為 15 群，課程發展以統整學科、加強專業核心能力為主軸，並融入後期

中等教育共同核心科目，以培育國人共通的基本素養（引自教育部，無日期 a）。 

 

    為此，教育部亦整合各類課程專責研發機制，發展「職業學校群科課程」及「教
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學專業知能」，在 2005 年 10 月 21 日召開「98 學年度職業學校群科課程綱要暨設備標

準推動事宜會議」（引自教育部，無日期 a），設置了各群科中心學校，群科類別涵蓋：

藝術群暨一般科目、土木與建築群、化工群、家政群、海事群、水產群、動力機械群、

外語群、商業與管理群、設計群、農業群、食品群、電機與電子群、機械群、及餐旅

群，各群科中心的承辦單位，整理如下表。 

 

群科類別 群科中心學校 

藝術群暨一般科目
 國立台灣師範大學教育研究與評鑑中心 

土木與建築群
 國立台南高級工業職業學校 

化工群
 國立沙鹿高級工業職業學校 

家政群
 國立嘉義高級家事職業學校 

海事群
 國立東港高級海事水產職業學校 

水產群
 國立東港高級海事水產職業學校 

動力機械群
 國立彰化師大附屬高工 

外語群
 國立台南高級商業職業學校 

商業與管理群
 國立台中高級家事商業職業學校 

設計群
 私立復興高級商工職業學校 

農業群
 國立台中高級農業職業學校 

食品群
 國立台中高級農業職業學校 

電機與電子群
 國立台中高級工業職業學校 

機械群
 國立海山高級工業職業學校 

餐旅群
 國立淡水高級商工職業學校 

 

（二）主要任務 

 

各群科中心的主要任務，簡述如下（引自教育部，無日期 b）： 

1. 推廣職業學校群科課程綱要 

2. 推動各項教師研習活動 

3. 建立教學資源研發推廣機制並發展 e化教學平台 

4. 協助學校發展學校本位課程 

5. 建立諮詢輔導機制 

6. 建立群科中心學校本位特色 

7. 協助規劃四技二專考試科目及範圍 

8. 協助推動技專校院策略聯盟 

9. 協助技能檢定職類修訂與研發 
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二、 運作方式 

 

群科中心學校之設置，係為職業學校課程暫行綱要配套措施之一環，主要協助中

央單位進行課程推廣、教師在職進修，及蒐集課程暫行綱要相關意見，以作為新課程

綱修訂之參考；同時也建立了各群科之專業重鎮，透過各類課程專責研發機制，作為

國家職業教育課程及教學專業發展的基石（教育部，無日期 c）。 

 

 

為有效推動業務，各群科中心學校在校內設置「群科中心學校委員會」，由校長

兼任主任委員率領團隊，團隊成員包括：數名委員和執行秘書（由學校或友校的行政

代表、學科代表、教師代表等組成），以及由相關學者專家、友校校長、社區人士、

業界代表組成的諮詢委員。委員會底下則分別設置行政資訊組、研發進修組及文書處

理組，以利計畫運行（教育部，2009）。 

 

而各群科中心的運作，主要由「課程規劃工作圈」（國立台灣科技大學技職教育

中心承辦）負責規劃、統籌、協調等事宜（教育部，無日期 c），並制定量化指標以督

促各群科中心達成年度目標（如下表）（引自職業學校群科課程推動工作圈，2010）。 

 

項目 工作內容 數量 

建立並落實諮

詢輔導機制 

工作小組會議 
至少 8次 

出席率 70%以上 

委員會議(含諮詢委員會議) 
至少 3次 

出席率 70%以上 

蒐集職業學校課程綱要實施問題及

改進建議 
不定期蒐集 

成立諮詢及問題處理小組  持續更新 

辦理分區諮詢輔導會議 每季一次 

實地諮詢輔導訪視 至少一次 

網站討論平台更新與維護 即時更新 

群科中心學校聯席會議 每季一次 

辦理各項研習

活動 

部定必修新增專業科目或新增單元

之教師專業知能研習 
至少 2次 

辦理專題製作研習 至少 1次 

辦理專題製作競賽 至少 1次 

校訂共同核心新增專業科目或新增 至少 2次 
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項目 工作內容 數量 

單元之教師專業知能研習 

教學檔案製作研習 至少 1次 

教學檔案製作觀摩（教學檔案工作

坊） 
至少 1次 

推廣課綱內容，強化新設科目 鼓勵辦理 

結合鄰近學校安排各學科或領域共

同進修時間，辦理相關知能活動。 
鼓勵辦理 

教師專業知能參訪活動 鼓勵辦理 

建立教學資源 

研發推廣機制

並發展e化教學

平台 

群科中心學校網站更新與維護 每月一次 

群科學校教師聯絡網更新與維護 不定期更新 

群科課程綱要資料庫更新與維護 不定期更新 

建置教學資源資料庫，分享群科教

材教法及相關教學資源。 
不定期更新 

發行電子報 
至少每月定期發

行一次 

推廣校本課程

開發機制與知

能 

群科學校本位課程資料庫建置與維

護 
不定期更新 

建立校訂科目教材聯合開發機制 鼓勵辦理 

建立考科題庫 蒐集各校段考試題，建立題庫資源。 鼓勵辦理 

其他 

群科中心學校各項計畫工作進度填

報管控系統 
每月填報 

群科中心學校各項計畫經費執行率 每季填報 

協助規劃四技二專考試科目、考試

範圍 
不定期 

協助推動技專校院策略聯盟 鼓勵辦理 

協助技能檢定職業類修訂與研發 鼓勵辦理 

 

三、 展望 

 

由本文可知，各群科中心大部分設置於職業學校中，此舉象徵著中央賦予學校課

程與教學發展之權責，也暫時達成了職業學校課程改革初期（95 暫綱）的任務。如今，

正式課程綱要（98 課綱）已於 98 學年度正式上路，教師對於新課程的疑慮逐漸化解，

因此課程推廣、課程落實、及蒐集教學現場意見不再是第一要務，更多重心應放在教

學輔導、教材教法研發、及致力於職業學校教師的專業成長，將職業教育推向更美好

的未來。 
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